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制度公开主要内容
一、调查目的
为进一步规范和完善我盟人事考试管理工作，提升考试服务质量，畅通考生反馈渠道，及时发现并改进考试组织实施过程中存在的问题，保障广大考生的合法权益，营造公平、公正、和谐的考试环境，经研究决定，正式建立并实施人事考试调查问卷制度。
二、调查内容
主要围绕人事考试组织实施情况，调查内容包括报名流程、报名缴费、考场内指引标识、考场纪律的维护情况，对违规违纪行为的处理等内容。
三、调查范围和对象
调查范围覆盖参加由我单位组织的各类人事考试的全体考生。
四、调查方法
问卷调查：通过线下问卷调查，发放调查问卷，邀请考生参与填写。
五、组织方式
采用简单随机抽样结合分层抽样中的等数分配法和等比分配法进行抽样。
六、数据发布
调查结束后，我中心将整理分析调查结果，形成《锡林郭勒盟人事考试工作情况满意度调查报告》，针对调查中发现的普遍性、突出性问题，将制定具体的整改措施，明确完成时限，主动接受社会监督。

